Codul de conduita al furnizorilor

Introducere
Deutsche Telekom AG si afiliatii sai (,DTAG”) actioneaza

Tn conformitate cu

= ,Codul de conduita®,

= ,,Codul Drepturilor Omului si Principiilor Sociale” ambele
disponibile accesand
https://www.telekom.com/en/corporateres- ponsibility/assume-
responsibility/assumeres- ponsibility/supply-chain-management-
355304 si

= Liniile directoare privind IA (Inteligenta Artificiala) disponibile la
https://www.telekom.com/en/company/digital responsibility .

Bazat pe valorile de bazi ale DTAG care abordeaza etica
profesionala, drepturile omului si angajamentele privind mediul
inconjurator, DTAG solicita Furnizorului sd respecte Principiile
enumerate in continuare (conform definitiei de mai jos) care vor fi
atasate contractului incheiat intre ei (,,Contractul”). Furnizorul va
implementa aceste Principii Tn Tntreagul sau lant de aprovizionare.
Acest Cod de conduitda al furnizorilor nu este destinat sd inlocuiasca
legile si reglementrile in vigoare in orice tard in care Furnizorii DTAG
opereaza. Scopul sidu este de a incuraja si respecta aceste legi si de a se
asigura ca acestea sunt respectate Tntocmai si eficient.

Principiile
1. Obligatiile contractuale esentiale

Partile convin faptul ca conformitatea cu acest Cod de Conduita al
Furnizorilor (,,SCoC”) reprezinta o obligatie contractuala esentialda
n cadrul Contractului. Furnizorul va depune eforturi rezonabile
pentru a obliga si sub-furnizorii, contractantii si/sau subcontractantii
sdi (denumiti in continuare ,,Subcontractanti”’) si companiile afiliate
sd respecte Principiile acestui SCoC in masura Tn care sunt implicati
in furnizarea livrabilelor si serviciilor convenite contractual Tn cadrul
Contractului. Furnizorul poate obliga Subcontractantii sa respecte
propriul cod de conduitd, cu conditia ca si continutul acestui cod de
conduita sa corespunda principiilor acestui SCoC.

2. Relatia cu Legea Nationala si Internationala

Tn plus fatda de respectarea prevederilor urmaitoare detaliate n
Sectiunile 3 pana la 6 de mai jos, Furnizorul va respecta Tntotdeauna
legile aplicabile, prevederile reglementarilor si obligatiile
contractuale conveniteintre Furnizor si DTAG (,,Partile”). Aceasta
va include Legea privind Practicile Corupte Striaine din SUA si
Legea privind Mituirea din Marea Britanie, acolo unde este
aplicabila. iIn plus, Furnizorul va respecta toate sanctiunile
comerciale internationale (inclusiv embargouri) care vor include
orice sanctiuni care pot fi invigoare ca urmare a unei rezolutii
adoptate Tn conformitate cu Capitolul V11 al Cartei ONU de Consiliul
de Securitate al ONU, sisanctiunile care ar putea fi impuse de
Uniunea Europeana.

3. Principii de baza

Furnizorul va respecta drepturile omului recunoscute la nivel
international si va evita sa fie complice la abuzurile impotriva
drepturilor omului de orice fel. Baza pentru aceasta este asteptarea
fatd de furnizori asa cum este publicati in ,,Codul de Drepturi
Omului si Principiile Sociale” al DTAG. Furnizorul va respecta in
mod special demnitatea personala, intimitatea si drepturile fiecarui
individ. Sclavia sub orice forma este interzisa. Tn plus, Furnizorul va
respecta toate standardele si conventiile elaborate de Organizatia

Internationala a Muncii (OIM).

4.Drepturile Omului si Practici Corecte de Munca
DTAG se asteapta ca toti furnizorii sai, fara limitare, sa:

(1) respecte pe deplin toate legile privind ocuparea fortei de
muncd din tarile respective,

(2) impartaseasca angajamentul sdu de a respecta toate drepturile
omului asa cum sunt stabilite Tn Sectiunea 3 si de a oferi
oportunitati egale la locul de munca asa cum este prevazut in
Declaratia Universald a Drepturilor Omului a ONU, Principiile
Directoare ale ONU privind Afacerile si Drepturile Omului,
Principiile Pactului Global al ONU si Standardele de Munca de
Bazi ale OIM, si

(3) sa ia masuri eficiente pentru remedierea abuzurilor asupra
drepturilor omului de orice fel si a incalcarilor reglementarilot
echitabile ale muncii, inclusiv divulgarea oricaror posibile
incalcari si

(4) sd@ coopereze pe deplin in anchetele privind astfel de
incédlcari sau presupuse incélcari ale principiilor, standardelor si
conventiilor mentionate anterior.

41 Libertatea de asociere si dreptul la negociere

colectiva

Furnizorul trebuie sa respecte drepturile lucratorilor la
libertatea de asociere, negocierea colectiva si adundrile

pasnice, inclusiv dreptul de a se abtine de la astfel de
activitati in conformitate cu cerintele si responsabilitatile legale
locale, precum si standardele internationale cum ar fi
standardele Organizatiei Internationale a Muncii, indiferent care
sunt mai stricte. Angajatii nu ar trebui sa fie intimidati, hartuiti
sau sa se confrunte cu represalii pentru exercitarea acestui drept.
Atunci cand legile sau circumstantele locale restrictioneaza
aceste drepturi, Furnizorul ar trebui sa umareasca alte modalitati
de a angaja un dialog semnificativ cu lucratorii sai cu privire la
chestiunile legate de angajare si ingrijorarile legate de locul de
munca.

4.2 Munca copiilor

Munca copiilor nu trebuie sa fie utilizatd sau sustinuta in niciun
fel si este strict interzisa in orice circumstanta. DTAG nu face
afaceri cu niciun Furnizor care incalca aceste cerinte de
prevenire a muncii copiilor fie direct, fie indirect.

Furnizorul este obligat sa indeplineasca si sa respecte in special
cele douda Conventii fundamentale ale OIM privind munca
copiilor Conventia nr. 138 privind Varsta Minima si Conventia
nr.182 privind Cele Mai Grave Forme de Munca a Copiilor.
Furnizorul nu trebuie sd angajeze pe nimeni sub varsta de 15
ani, sub varsta de finalizare a educatiei obligatorii sau sub varsta
minima legald pentru angajare, indiferent care cerinta este mai
restrictiva. Furnizorul trebuie sa aibd un plan de remediere Tn
loc pentru a se asigura cd, in cazul in care este detectatd munca
copiilor, Furnizorul trebuie sa remedieze acel eveniment si sa
respecte standardele internationale sau cerintele legale locale
fara intarziere nejustificatdi. DTAG sustine toate formele de
angajare legala a tinerilor, inclusiv dezvoltarea de programe de
ucenicie la locul de munca legitime in beneficiul educational al
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tinerilor. Furnizorul trebuie sa interzica lucratorilor care au sub 18
ani sa desfasoare activitati care le-ar putea pune in pericol sanatatea
sau siguranta, cum ar fi munca de noapte, orele suplimentare,
ridicarea grea si lucrul cu materiale toxice sau periculoase.

4.3 Diversitate si Nediscriminare

Furnizorul va interzice si va combate discriminarea bazatd pe
originea etnicd, culoarea pielii, SeX, orientare sexuala, limba, religie
sau credintd, opinie politica sau altd opinie, origine nationala sau
sociala, avere, varsta, starea de sanatate, handicap sau alt statut, si va
promova diversitatea, egalitatea de sanse sau tratamentul Tn timpul
angajarii si ocupatia. Acest lucru include si plata unei remuneratii
inegale pentru munca de valoare egald. Furnizorul va trata toti
angajatii cu respect si nu va folosi pedeapsa corporala, constrangerea
mentala sau fizica, niciun fel de abuz sau hartuiresau amenintare cu

acel tratament.

4.4 Remunerare si Interzicerea Muncii Fortate

Furnizorul trebuie sa ofere o remuneratie corecta pentru toti angajatii
si lucratori, inclusiv, dar fara a se limita la angajatii permanenti,
temporari, detasati, cu handicap, lucratori migranti, ucenici si
lucratori contractuali. Aceastd compensatie trebuie sa respecte
standardele minime legale conforme cu legea locala si la nivelurile
asteptate in industrie. Tn cazul Tn care nu exista standarde legale
nationale, remuneratia va trebui sa fie suficienta pentru a satisface
nevoile de baza conform Conventiei C131 a OIM privind salariul
minim. Baza pe care sunt platiti angajatii trebuie s le fie comunicata
clar in mod oportun. Furnizorul nu va folosi deduceri din salarii ca
masura disciplinara.

Furnizorul nu va angaja persoane pentru munca fortatd. Asta inseamna
orice munca sau serviciu care este cerut unei persoane sub
amenintarea pedepsei si pentru care el sau ea nu s-a pus la dispozitie
voluntar, de exemplu ca rezultat al sclaviei prin datorie sau traficului
de persoane.

Furnizorul se va abtine de la toate formele de sclavie, practici
similare cu sclavia, servitute sau alte forme de dominare sau
opresiune in mediul de lucru, cum ar fi exploatarea economica sau
sexuald extrema si umilirea. Furnizorul nu trebuie sa foloseasca
fortele de securitate private sau de stat pentru a proteja proiectul de
afaceri dacd, din cauza lipsei de instructiuni sau control din partea
Furnizorului, existd o amenintare ca fortele de securitate sa fie
folosite in incalcarea interdictiei de torturd sau rele tratamente,
inuman sau degradant, sau Tmpotriva vietii si integritatii corporale,
sau impotriva libertatii de asociere si sindicat.

4.5 Ore de lucru

Furnizorului Ti este interzis sa solicite lucratorilor sa lucreze mai
mult decat numirul maxim de ore stabilit de standardele
internationale, inclusiv Organizatia Internationalda a Muncii, Tn jurul
orelor standard de lucru (Conventiile 1, 14 si 106), legile locale si
nationale, sau Tn acordul colectiv liber negociat si legitim, oricare
este mai restrictiv. Furnizorul trebuie sa se asigure cd orele
suplimentare sunt voluntare, respectiv in conformitate cu cerintele
legale si platite conform legilor sau regulamentelor locale si nationale.
O saptamana de lucru nu trebuie sid depaseasca 60 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare, cu exceptia situatiilor de
urgenta sau neobisnuite. Lucratorilor trebuie sa li se acorde cel putin
o zi libera pe saptimana de lucru de sapte zile. Furnizorul trebuie sa
pastreze inregistrarile cu orele de lucru ale angajatilor si plata in
conformitate cu legile sau regulamentele locale si nationale si sa
furnizeze aceste inregistrari la cererea DTAG.

4.6 Sanatate si Siguranta

Furnizorul este obligat sa dezvolte si sa implementeze practici de
management al sanatatii si securitatii in toate aspectele afacerii sale.
Fara limitare, toti furnizorii trebuie sa:

respecte si sa implementeze un proces pentru a se asigura ca
angajatii lor respecta toate legile si reglementarile aplicabile
privind sandtatea si securitatea in muncd, inclusiv instruiri
regulate care abordeaza siguranta Tn munca, pregatirea pentru
situatii de urgentd, accidentele si bolile profesionale, igiena
industriald, munca solicitantd din punct de vedere fizic,
protectia masinilor, igiena, alimentatia si locuinta.

+ ofere un mediu de lucru sigur si sanatos pentru toti angajatii,
sd ia masuri pentru a minimiza cauzele pericolelor inerente
mediului de lucru si sa implementeze controale pentru a
proteja grupurile vulnerabile.

. stabileasca un sistem de management al sanatatii si
securitatii Tn munca (de exemplu, SO 45001 sau echivalent)
care, in mod minim, demonstreaza ca managementul sanatatii si
securitatii este integrat in afacere, permite conducerea si
incurajeaza participarea angajatilor pentru a stabili politici,
roluri, responsabilititi si obligatii, ofera identificarea si
evaluarea riscurilor si pericolelor, si ofera canale de comunicare
adecvate pentru accesul angajatilor la informatii despre sanatate
si sigurantd. Acest sistem de management trebuie sa includa
proceduri pentru a aborda Tnregistrarea incidentelor, investigatia
si actiunile corective.

. furnizarea  si  instruirea  privind  utilizarea
echipamentului de protectie personald adecvat fara costuri
pentru lucratori.

. interzica utilizarea, detinerea, distributia sau véanzarea de
droguri ilegale.

Emiterea de substante nocive trebuie sa fie controlata la locurile de
munca, unde acestea sunt manipulate, intr-un mod in care concentratia
sa se incadreze in limitele reglementarilor locale de protectie a
lucratorilor, sau, in absenta unor astfel de reglementari, concentratia
sa fie sub limitele care cauzeaza pericole pentru sanatate la expunerea
pe termen lung. De asemenea, trebuie sa fie disponibil un echipament
care sd permitd interventia rapidd in caz de scurgeri, incendii sau
contact personal cu astfel de substante nocive.

4.7 Proceduride Plangeri

Furnizorul trebuie sa ofere angajatilor Tn mod corespunzitor
proceduri eficiente de plangere pentru a aduce in discutie
problemele de la locul de munca, inclusiv preocuparile
referitoare la hartuire si discriminare, pentru a fi aduse la atentia
managementului Tn  vederea corespunzatoare.
Lucratorilor trebuie sa li se ofere un mediu sigur pentru a-si
exprima plangerile si feedback-ul. Furnizorul trebuie sa
revizuiasca periodic aceste proceduri de raportare si sa
monitorizeze in mod regulat starea de rezolvare a acuzatiilor sau
preocuparilor primite.

rezolvarii

Procedurile de plangere furnizate trebuie sa fie accesibile,
cultural adecvate si sa includa optiunea de a raporta anonim acolo
unde este adecvat si/sau posibil. Muncitorii si/sau reprezentantii
lor trebuie sa poata comunica deschis si sa impartaseasca idei si
preocupari cu conducerea cu privire la conditiile de munca si
practicile de conducere fara teama de discriminare, represalii,
intimidare sau hartuire.

Furnizorul trebuie sa ofere periodic muncitorilor informatii si
instruire cu privire la toate procedurile de plangere. Toate
formelede represalii Tmpotriva muncitorilor pentru semnalarea
unei probleme de
Furnizorul nu trebuie sa represalieze prin folosirea atacurilor
personale, intimidare sau alteamenintari impotriva muncitorilor
care actioneaza pentru a aduce in discutie problemele de la locul
de munca, inclusiv incalcarea drepturilor muncitorilor conform
cerintelor legale locale sau standardelor internationale.

la locul de munca sunt strict interzise.

in plus, Furnizorul trebuie si informeze angajatii sii intr-un
mod adecvat despre utilizarea portalului de informare pentru
denuntatori  disponibil  public , TellMe” al DTAG:
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Daca Furnizorul nu are propriile proceduri de plangeri, informatiile despre
portalul de informare a denuntatorilor al DTAG ,,TellMe” sunt suficiente;
celelalte principii stabilite in aceastd sectiune se aplica in mod
corespunzator.

5. Practici de Responsabilitatea Mediului
5.1 Protectia si Conformitatea Mediului

DTAG recunoaste responsabilitatea sa sociala de a proteja mediul
inconjurator. DTAG se asteaptd ca Furnizorul sa impartaseasca
angajamentul DTAG, de a raspunde provocarilor generate de
schimbarile climatice si de a lucra pentru protejarea mediului si a
naturii §i pentru conservarea mijloacelor de trai naturale ale
populatiei. In cadrul acestui angajament, toti Furnizorii trebuie, fara
limitari:

Sa respecte toate legile si reglementirile de mediu aplicabile, inclusiv, dar

fard a se limita la legile si reglementarile care reglementeaza materialele
periculoase, emisiile de aer si apa, modificarile ddunatoare ale solului si
deseurile, precum si cerintele legale si standardele industriale referitoare la
interzicerea sau restrictionarea anumitor substante in fabricatie sau designul
produsului.

» Sa fie de acord sa se conformeze tuturor cerintelor contractuale referitoare
la etichetarea produselor si ambalajelor, continutul materialelor, reciclare si
eliminare.

+Sa obtind si sa mentind toate permisele de mediu necesare, aprobarile
reglementare si inregistrarile.

* Sa prevind sau sa elimine pierderile de toate tipurile, inclusiv deversarile
de apa si pierderile de energie, prin implementarea masurilor adecvate de
conservare in facilitatile Furnizorului prin (1) utilizarea proceselor de
intretinere si productie orientate citre conservare si (2) prin implementarea
strategiilor de reducere, reutilizare si reciclare a materialelor (in aceastd
ordine), ori de cate ori este posibil si inainte de eliminare.

« Sa identifice substante chimice, deseuri sau alte materiale care ar putea fi
eliberate si care ar putea reprezenta 0 amenintare pentru mediu si gestionati
aceste substante chimice sau materiale Tn mod corespunzitor pentru a
asigura manipularea, miscarea , stocarea, utilizarea, reutilizarea, reciclarea
si eliminarea in conditii de sigurantd. Substantele care afecteaza stratul de
ozon trebuie gestionate eficient in conformitate cu Protocolul de la
Montreal si reglementarile aplicabile.

+Sa divulge date complete, consistente, precise si verificate de o tertd parte
privind emisiile de gaze cu efect de sera (GES) de tip 1, 2 si 3 si/sau
componentele necesare pentru calcularea datelor privind emisiile de GES,
prin intermediul Programului de Divulgare a Carbonului (CDP) sau a unei
metode alternative pe care DTAG o va furniza. La cererea DTAG,
Furnizorii trebuie sa furnizeze planuri pentru reducerea emisiilor de gaze
cu efect de serd in conformitate cu cerintele DTAG.

* S& minimizeze impactul negativ asupra biodiversitatii si defrisarii,
schimbarilor climatice si scaderii resurselor de apa.

» Sé se asigure ca materialele utilizate in procesul de fabricatie al produselor
sunt lipsite de conflicte si nu contribuie la conflictele in curs din tarile
afectate de conflicte si cu risc ridicat, asa cum sunt definite de Orientarile
pentru Diligenta Datorata a OECD pentru lantul de aprovizionare
responsabil cu mineralele, dupa cum urmeaza:

= a exercita diligenta datorata asupra sursei si lantului de custodie a
Minereurilor ce provin din zone de conflict, asa cum sunt definite de
Orientarile pentru Diligenta Datorata a OECD 1in lantul séu de
aprovizionare si prin participarea in procesele de comunicare din lantul
de aprovizionare stabilite precum ,,Programul de Topitori Fara Conflict
RMI” si/sau prin aplicarea unui standard de diligenta datorata a lantului
de aprovizionare recunoscut la nivel national sau international, cum ar fi
orientarile OECD.

= a pune la dispozitia DTAG — la cerere scrisi — toate
documentele si probele de sustinere care demonstreaza
masurile de diligenta datoratd ale Furnizorului  privind
mineralele de conflict.

5.2 Resurse Naturale si Gestionarea Deseurilor

Furnizorul va limita utilizarea materialelor si resurselor atunci cand
achizitioneaza sau produce bunuri pentru a-si minimiza impactul
asupra mediului.

Utilizarea resurselor rare va fi limitatd sau evitatd pe cat posibil.
Deseurile produse de toate activitatile sale vor fi identificate,
monitorizate si gestionate. Furnizorul va incerca sa reduca deseurile.
Tratamentul deseurilor va fi conform legilor de mediu aplicabile.

5.3 Utilizarea Mercurului

Furnizorul se va abtine de la fabricarea produselor care contin mercur
conform Art. 4 alin. 1 si Anexa A Partea I a Conventiei Minamata.
Furnizorul se va abtine de la utilizarea mercurului si a tuturor
compusilor de mercur in procesele de fabricatie definite in Art. 5 alin.
2 si Anexa B Partea I a Conventiei Minamata dupa data de eliminare
specificata pentru produsele si procesele respective in Conventie.
Furnizorul se va abtine de la manipularea deseurilor de mercur contrar
prevederilor Art. 11 alin. 3 din Conventia Minamata.

5.4 Manipularea substantelor organice persistente

Furnizorul trebuie sa se abtina de la productia si utilizarea substantelor
chimice in conformitate cu art. 3 alin. 1 lit. a) si Anexa A a Conventiei
de la Stockholm privind substantele POPs, dupa cum este aplicabil in
conformitate cu legea nationala aplicabild in conformitate cu
Conventia POPs, precum si de la manipularea necorespunzatoare din
punct de vedere ecologic, colectarea, stocarea si eliminarea deseurilor
in conformitate cu reglementarile 1n vigoare in jurisdictia aplicabild in
conformitate cu prevederile art. 6 alin. 1 d)

(i) si (ii) ale Conventiei POPs.

6. Practici de afaceri interzise
6.1 Anti-Coruptie

Furnizorul trebuie sa se abtina de la orice forma de coruptie sau actiuni
care ar putea fi interpretate ca atare. Furnizorul nu poate oferi, promite
sau acorda nici direct, nici indirect beneficii (adica servicii de natura
materiald sau imateriald care pun beneficiarul intr-o pozitie mai buna
si la care nu are un drept legal justificat) pentru el insusi sau pentru o
terta parte, oficialilor publici nationali sau internationali sau factorilor
de decizie care activeaza in sectorul privat pentru a obtine un tratament
preferential sau o decizie favorabila; acelasi lucru se aplica atunci cand
este vorba de donatii, cadouri sau invitatii la mese de afaceri si
evenimente. Furnizorul trebuie sa respinga orice beneficii oferite si nu
poate permite sa i se promitd sau sa accepte avantaje daca acest lucru
poate sau va crea aparenta cé partea care promite sau acorda avantajele
poate fi influentatd in deciziile de afaceri. De asemenea, Furnizorul nu
poate solicita astfel de avantaje. Furnizorul trebuie sia dezvaluie
conflictele de interese care ar putea implica riscuri de coruptie.
Trebuie sa dezvaluie, de asemenea, daca i se oferd avantaje in legatura
cu activitatile sale de afaceri pentru DTAG.

Daca Furnizorul este si client al DTAG, nu trebuie sa obtind avantaje
injuste din aceasta si trebuie sd mentina strict separate achizitiile si
vanzarile. Furnizorul se angajeaza sa infiinteze si s mentina un sistem
de conformitate Tn compania sa care este adecvat pentru asigurarea
conformitdtii cu prevederile stabilite in aceasta Sectiune 6.1 si in
Sectiunile 1 si 2. in plus, Furnizorul se angajeazi sa oblige propriii sai
Subcontractanti si companiile afiliate sd respecte intotdeauna
prevederile acestei Sectiuni 6.1 si a Sectiunii 2 din acest Cod de
Conduita al Furnizorului.

6.2 Concurenta

Furnizorul va respecta regulile concurentei libere si corecte in toate
relatiile de afaceri, in special nu va actiona impotriva niciunei legi
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privind concurente si/sau legi antitrust.
6.3 Sponsorizare

Toate masurile de sponsorizare luate de Furnizor trebuie sa fie in
conformitate cu legislatia in vigoare.

6.4 Contributii Politice

Furnizorul nu va dona bani sau acorda beneficii monetare catre niciun partid
politic decat daca este permis de lege.

6.5 Spalare de Bani

Furnizorul va lua toate masurile pentru a preveni spalarea de bani in sfera
sa de influenta.

6.6 Securitatea Datelor, Protectia Datelor si Linii Directoare Al
Procesarea datelor si algoritmii Al, precum si utilizarea datelor trebuie sa
fie documentate Tntr-un mod comprehensibil, sa fie divulgate catre DTAG
daca este necesar, si sa fie supuse legilor si reglementarilor aplicabile, in
special prevederilor legale privind protectia datelor si securitatea si
prevederilor specifice privind protectia datelor si securitatea convenite in
acest Contract. Dezvoltarea si utilizarea Inteligentei Artificiale se
desfasoara conform valorilor fundamentale europene. Utilizarea sistemelor
Al trebuie sa fie non-discriminatorie si transparenta fata de utilizatori.
Accesul fara bariere este garantat.

Furnizorul si-a definit clar solutiile sale de inteligenta artificiala, cine este
responsabil pentru fiecare sistem si functie de inteligenta artificiala si
creeaza conditiile pentru a opri sau inchide sistemele sale de inteligenta
artificiald in orice moment de catre utilizatorul responsabil (,,oprire de
urgenta”). Furnizorul va respecta toate legile aplicabile privind protectia
datelor si toate cerintele specifice de protectie a datelor si securitate
convenite Tn Contract.

7. Audituri de conformitate si remedii
7.1 Audituri si remedii

Pentru a asigura conformitatea cu Principiile stabilite Tn acest Cod de
Conduita al Furnizorului pe durata Contractului, Furnizorul va furniza la
cerere toate elementele solicitate pentru a stabili aceasta conformitate si va
informa DTAG fara intarziere, atunci cand stie sau banuieste, despre o
nerespectare a Principiilor de catre el insusi sau de catre orice
subcontractant. Aceastd informatie va include si masurile corective deja
luate pentru a restabili conformitatea cu Principiile. Tn plus, Furnizorul va
furniza toate informatiile necesare pentru a asigura conformitatea cu
reglementarile aplicabile fara intarziere nejustificata.

in cazul modificarii cadrului legal si/sau reglementirilor precum si a
oricdrei decizii judecatoresti care ar implica incalcarea Principiilor de cétre
una dintre Parti, DTAG poate introduce modificérile relevante la care
Furnizorul trebuie si se conformeze. in cazul in care nu este acoperit in
Contract, urmatoarele se aplica pentru Auditurile de Eticd in Afaceri,
Drepturile Omului si/ sau Mediu si Conformitate: DTAG si/sau
reprezentantul sdu autorizat au dreptul de a efectua activitati de evaluare si
monitorizare catre Furnizor si Subcontractantii sdi pentru a evalua efectiv
conformitatea reala a Furnizorilor si Subcontractantilor cu Principiile.
Acest lucru include dreptul pentru DTAG si/sau reprezentantul sdu
autorizat de a efectua evaluari si/sau inspectii la fata locului, inclusiv
interviuri cu angajati selectati la sediile Furnizorilor, siturile de productie
si/sau orice alte locatii unde se desfasoara activitatea pentru DTAG sau Tn
legatura cu produsele si serviciile achizitionate de DTAG. Furnizorul este
de acord ca DTAG are dreptul de a solicita si primi informatii suplimentare
privind aspectele CSR/Durabilitate utilizand autoevaluari specifice ale
Furnizorului, cum ar fi EcoVadis, Programul de Divulgare a Carbonului si
Sondajele Mobile, daca este considerat necesar. La cererea DTAG,
Furnizorul trebuie sa informeze DTAG cu privire la masurile adoptate
pentru a asigura conformitatea cu Principiile. in cazul neconformititii cu
Principiile, orice neconformitate trebuie notificata catre DTAG si urmata
de un plan de imbunatatire dedicat care trebuie indeplinit in termenul
stabilit. Daca DTAG determind cd neconformitatea nu poate fi eliminata
ntr-un interval rezonabil de timp si fara intarzieri nejustificate, DTAG are
dreptul de a elabora si implementa un concept pentru minimizarea oricarui
risc potential, care va include actiuni concrete, responsabilitati si repere

temporale. In acest sens, DTAG poate in special si se aliture altor
companii si/sau sd suspende temporar relatia de afaceri in timpul
eforturilor de minimizare a riscului, dacd este considerat necesar.
DTAG va minimiza accesul la secretele comerciale ale Furnizorilor in
timpul evaluarilor si inspectiilor sale pe cat posibil si va folosi aceste
secrete, dacd sunt accesate, doar pentru a evalua conformitatea
Furnizorilor cu Principiile stabilite in acest document. O
neconformitate materiala cu Principiile poate declansa dreptul de
reziliere a Contractului conform prevederilor sale.

7.2 Formare in domeniul sustenabilitatii

DTAG ofera traininguri de sustenabilitate tuturor partenerilor de
afaceri externi si furnizorilor. Furnizorul trebuie sd se asigure ca
angajatii si subcontractantii sai care lucreaza in chestiuni legate de
DTAG cunosc cerintele Codului de Conduita al Furnizorului DTAG,
de exemplu, prin traininguri adecvate privind regulile si Principiile
stabilite Tn acest document.



